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Pedagog/Pedagożka Teatru

Teatr Zagłębia w Sosnowcu poszukuje pracownika/pracowniczki do Działu Programowego na stanowisko:
Pedagog/Pedagożka Teatru.

Wymagania:

Wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym.
Minimum 3 - letnie doświadczenie z zakresu edukacji kulturalnej, projektowania programów kulturalno-edukacyjnych,
czy prowadzeniu zajęć potwierdzone zaświadczeniami.
Dobra organizacja pracy własnej, umiejet̨nośc ́pracy w zespole w połac̨zeniu ze zdolnościami organizacyjnymi oraz
duże poczucie odpowiedzialności.
Odpornośc ́na stres.
Komunikatywnośc,́ otwartośc,́ kreatywnośc ́i łatwośc ́nawiaz̨ywania kontaktów.
Wysokie umiejet̨ności interpersonalne i kultura osobista.
Łatwość nawiązywania i podtrzymywania kontaktów, kreatywność, sumienność, terminowość, wysoka kultura pracy.

Zakres obowiązków:

Proponuje i opracowuje systemowy program oferty edukacyjnej w obszarach ogólnej filozofii programu artystycznego
Teatru, planów długoterminowych (cyklicznych, stałych, wieloletnich) oraz wydarzeń jednorazowych, stanowiac̨ych
kontekst dla premier i spektakli, bed̨ac̨ych na afiszu.
Przeprowadza warsztaty edukacyjne dla grup szkolnych, przedszkolnych  i innych na miejscu – w Teatrze Zagłębia, a
także w innych placówkach.
Współpracuje z Dyrektorem Teatru i przedstawicielami innych działów organizacyjnych Teatru w zakresie
przygotowania scenariusza oferty edukacyjnej w układzie zamierzeń na sezon artystyczny i rok kalendarzowy oraz
sporzad̨za sprawozdania z realizacji tych zadań.
 Współpracuje z reżyserami i innymi twórcami w czasie prób, uczestniczy - w zależności od potrzeb - we wstep̨nych
próbach analitycznych do spektakli teatralnych i próbach generalnych w celu przygotowania i realizacji oferty
edukacyjnej, zwiaz̨anej z blokami tematycznymi i z dana ̨realizacja ̨sceniczna ̨(tytułem).
Aktywnie uczestniczy w naradach repertuarowych, konferencjach medialnych, przygotowywaniu uroczystości, wystaw
i innych projektów artystycznych i edukacyjnych realizowanych w Teatrze.
Współredaguje i opracowuje z - wydawnictwa oraz materiały, odnoszac̨e sie ̨do spektakli z repertuaru (scenariusze
lekcji) , służac̨e propagowaniu Teatru oraz upowszechnianiu dobrych wzorów (praktyk) w zakresie edukacji teatralnej.
Sprawuje nadzór i kieruje istniejac̨ymi projektami edukacyjnymi Teatru, w tym warsztatami teatralnymi dla młodzieży
i dorosłych oraz utrzymuje kontakty ze środowiskami, uczestniczac̨ymi w prowadzonych zadaniach edukacyjnych.
Organizuje regularne spotkania z lokalnymi uczelniami, szkołami, grupami pozaszkolnymi, instytucjami kultury,
klubami, lokalnymi mediami i twórcami z innych dziedzin w celu identyfikacji potrzeb, formułowania oczekiwań wobec
Teatru oraz tworzenia cykli wydarzeń artystycznych i edukacyjnych, które sie ̨nawzajem wspieraja ̨(rodzina w teatrze,
teatr w klasie, projekty mied̨zyszkolne).
Inicjuje i organizuje cykle działań edukacyjnych: czytań, spotkań, dyskusji, konferencji, wykładów, koncertów,
wystaw, prób otwartych itp. z zakresu edukacji społeczno-kulturalnej w celu poszukiwania możliwości poznania i
współpracy z nowymi środowiskami i zbiorowościami zainteresowanymi oferta ̨edukacyjna ̨na poziomie lokalnym i
regionalnym oraz tworzenia sieci edukacyjnej.
Merytorycznie opracowuje - wnioski konkursowe o dofinansowanie innych zadań, realizowanych ze środków
pozostajac̨ych w dyspozycji ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz projekty z
zakresu kultury ze środków i programów wspólnotowych, krajowych, fundacji itp.
Wykonuje zadania z zakresu zarzad̨zania projektami z zakresu pedagogiki teatru i funduszami pozyskanymi z
zewnet̨rznego ich finansowania.
Pełni funkcję Koordynatora sprawującego nadzór nad realizacją polityki ochrony małoletnich, jak i przyjmującego
zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających dobru małoletniego oraz wykonującego inne zadania określone Standardami
Ochrony Małoletnich w Teatrze Zagłębia w Sosnowcu.

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w wymiarze pełnego etatu.
Wynagrodzenie zasadnicze  brutto w wysokości 5.100,00 zł + dodatek stażowy (5-20%).
Atrakcyjny system premiowania uzależniony od wyników.
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Dostęp do specjalistycznej wiedzy – szkolenia, spotkania z ekspertami.
Zatrudnienie w dynamicznie rozwijającym się teatrze.
Możliwość skorzystania z pakietu dodatków pozapłacowych: karta sportowa
Fit Profit, ubezpieczenie na życie, bilety pracownicze na spektakle, fundusz socjalny.

Informacje:

CV prosimy  przesyłać na adres e-mail: kadry@teatrzaglebia.pl  lub przesłać pocztą na adres : Teatr Zagłębia, ul.
Teatralna 4, 41-200 Sosnowiec.
Do CV prosimy dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z załączonym wzorem.
Termin składania ofert:  do 8 września 2025r.
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami.
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