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AGATA KEDZIA

WYZNACZANIE
POLA GRY

Spektakl niezgodajog jest
przedstawieniem skierowanym do
0sob nastoletnich w wieku 12-15
lat, ktore najczesciej pomiia sie jako
istotng grupe odbiorcow teatrow
instytucjonalnych. Przyczyn tego
stanu rzeczy jest kika, a jedna

z nich dotyczy pewnej niezrecznosci
towarzyszacej procesowi dorastania
- przekraczanie granicy miedzy
dziecinstwem i dorostoscia

odbywa sie bowiem w sposdb
arcydelikatny, czesto introwertyczny,
a bywa, ze dziki. Dorosli tworcy i
tworczynie nie zawsze znajduig
adekwatny jezyk dia tej opowiesci

o poteznym poczuciu alienadii

i plamach potu pojawicjacych
sie pod pachami w najmniej
odpowiednich momentach.
Dlatego aby tworzy¢ artystycznie

i performerdw: zopraszanie
do konsultacji i pytanie o rady

na réznych etapach przygotowan
do premiery; nawiqzywanie
bezposredniej rozmowy podczas
warsztatow pedagogiczno-
teatralnych stanowiqcych integralng
czesc prezentaci spektakly;
wigczanie we wspotprace

w charakterze ekspertek i ekspertow
w okreslonych dziedzinach

wiedzy. Dobierajqc zakres i forme
sposobow wspolnego dziatania,
artysci i artystki, a takze pedagodzy
i pedogozki teatry, muszq przede
wszystkim pamietac o kontekstach
spotecznych i kulturowych zycia

tych grup, do ktorych kierujq swoj
przekaz. Nalezy unika¢ wrzucania
Jmtodziezy” do jednego worka.

Ta grupa wiekowa (podobnie
zresztq jok kazda inna) jest niezwykle
zroznicowana pod wzgledem
indywidualnych zainteresowan,
kapitatu ekonomicznego,
spotecznego i kulturowego,
oczekiwan wobec teatru i sztuki
w ogole. O potrzeby dotyczace

oswiadczenie performatywne.



W przypadku pracy nad
niezgodajog naibardziej
zalezato nam, zeby tresc i forma
przedstawienia bezposrednio
wynikaty z codziennego
doswiadczenia mtodych osob.
Dlatego na dlugo przed

nastolatkow, w odniesieniu do
zjawiska przemocy rowiesnicze.

Po zakonczeniu warsztatu przyszedl
czas na prace nad spektaklem

z udzictem Natalii Bieleckiej i Powta
Charytona, aktorki i aktora Teatru
Zagtebia. Czesciq tego etapu
pracy byly takze konsultacie
materiatu z uczennicami i uczniomi



Naszym celem podczos
warsztatow byto stworzenie
platformy miedzypokoleniowego
wspotdziatania i wymiany mysli,
ktéra pogtebitaby rozumienie
zjawiska przemocy rowiesnicze,

a jednoczesnie postuzytaby
mtodziezy w rozwijaniu kompetencii
miekkich, takich jak otwarta
komunikacjo, partnerska wspotpraca,
rozpoOznawanie i nazywanie emocii.
Warsztaty miaty byc miejscem
uwolnienio, swolbody, dobrego
czucia sie w grupie. Jednym

stuzaq bowiem rozwijoniu tworczej
ekspresji, ktora sama z siebie nie
musi by¢ nastawiona na efekt
sceniczny, ale otwiera na zabawe,
uwrazliwienie i samopoznanie.
Dlatego organizuiqc aktywnosci
zwigzane ze sztukg (zardwno

w featrze, jak i w szkole) warto
projektowac je tak, by dowaty
mtodym ludziom szanse na
odkrywanie swoich upodoban

i mocnych stron oraz faczyty sie

z kontekstami ich codziennego zycia.




Z gpq, a readlizowane w duchu
pedagogiki teatru warsztaty do
spekiakli mozna zorgonizowac w
kazdyeh warunkech - sala lekcyina
Swietnie sie futaj sprowdzal Zalezy
nam, By spekiakl niezgodajpg
funkcjonowat wicsnie w ten sposob:
joke pretekst dolrozmowy o waznych
dla mtodziezy tematach. Diatego

w niniejszym programie mozna
znalez¢ zardwno teksty kontekstowe
Zwigzane z procesem powstawania
spektaklu i tematem funkcjionowania
nastolatkow i nastolatek w relacjach
szkolnych, jok i kilka inspiracii
sfuzacych przeprowadzeniu zajec
w oparciu o przedstawienie. Nalezy
jednak pamietac, ze zamieszczony
tutaj zestaw to tylko propozycia

- zachecam do modyfikowania

i dostosowywania schematow
¢wiczen do potrzeb grup,

z ktorymi pracujecie.




LEKCJA DO GDZIE JESTESMY?
SPEKTAKLU
Popros uczennice i uczniow,

|NSP|RACJE zeby na chwile wcielili sie w role
turysty albo nowej osoby w klasie

i rozejrzeli po sali, w ktorej sie
znajduja. Niech przejdaq sie po niej
swobodhie i zwiedzajq to migjsce
ierwszy.
nice
awkach,
edzq,

Aranzacija przestrzeni Klosy:
przestrzen w kforej mozna usigsc

z uczestnikami w kole na krizestagh
by grupa czuta sie swobodnie
i mogfa tatwiej przemieszczac
po sali. Wszystkie dziatania mo
jednck przeprowadzic w klasyd

uktadzie sali z fawkami. € siedzq
) ksztat,
Materiaty dydoktyczne: kartki A bwiedzcie

materiaty do pisanio, mazaki, ecie sie
karton/skrzynka. zien.

) panuUiQCa
w niej

fym
to?




MAPY
EMOCJONALNE

Uczniowie i uczennice pracuia

w parach. Zadaniem kazdej z nich
jest stworzeniem mopy emocjonalnej
bohatera i bohaterki spektaklu.
Niech kazda para zapisze na kartce
odpowiedzi na pytania pomocnicze:
Czego Tapeciara/Kameleon sie
obawia? Co jo/go cieszy? Czego
jest ciekawa/ciekawy? Uczniowie
obracaia sie do osdb siedzacych

w tawkach za nimi i w czworkach
KADRY dyskutuiq o stworzonych przez

siebie portretach psychologicznych
bohaterki i bohatera spektaklu.

Popros uczennice i uczniow Co was 7 bohaterami niezgodyjog
0 wyobrazenie sobie, ze kazdy drieli, a co taczy?

z nich jest fotografem i ma
mozliwos¢ zrobienia tylko jednego
zdiecia z obejrzanego spektaklu.
Co zapadto im w pamieci
najbardziej? Niech sprobuia
naszkicowac kadr, ktory wzlbudzit
ich nojwieksze zainteresowanie.
Podkresl, ze w tym ¢wiczeniu

nie chodzi o zaprezentowanie
umiejetnosci plastycznych -

rysunek ma byc¢ schematyczny lub
symboliczny. Po wykonaniu prac
popros uczestnikow i uczestniczki

0 pokazanie innym swoich kadrow:
To okazja do podzielenia sie
wrazeniami, nNazwania swoich emocii
zwiqzanych z przedstawieniem, ale
i zwrocenia uwagi na roznorodnose
sposobow odbioru tego

samego spektaklu.




MANIFEST

To ¢wiczenie jest inspirowane
scenq spektaklu, w ktorej Kameleon
i Tapeciara wykrzykuiq swoje
marzenia o rewolucji dotyczqcej
zycia w szkole. Przeczytajcie tq
scene wspolnie.

TAPECIARA

Wiesz, co bym chciata nojbardziej?
KAMELEON

/eby nikt nie jodt miesa?
TAPECIARA

Tez. Ale najoardziej to jakiejs
rewolucii.

KAMELEON

Ale w szkole? Czy na $wiecie?

TAPECIARA

Na razie takiej matej, w szkole.
A potem duzej, jok tu sie uda.

Zeby mozna podczas lekai pi¢, jok
sie chce pi¢. Zeby mozna podczas
lekcji wychodbzi¢, jak chce sie sikac.

KAMELEON

Pitkarzykil Zeby przywrocili nam stor
do pitkarzykow, a nie go chowali
przed nami, bo ,zepsujemy”.

TAPECIARA

Podpaski ook papieru
toaletowego.



KAMELEON
Radiowezet na przerwach.
TAPECIARA

Wolne dni, kiedy ma sie bolesny
okres.

KAMELEON

Zeby byly takie mate pomieszczenia
w szkole, ze jak cie przyttoczy cos,
to mozesz sie tam wyciszyC.

TAPECIARA

Zeby nikt nie komentowat
twojego wygladu.

KAMELEON

Zeby nikt nikomu nic nie rozgadywat.
TAPECIARA

NNN. Nikt nigdy nikomu.
KAMELEON

/otozenie specjalnej tajnej jednostki
do zwalczania bojek w szkole.
Aplikacja do komunikowania sie

w razie pilnej potrzeby.




Porozmawiaijcie na forum o tym,

7z ktorymi hastami sie zgadzacie,

a ktore sq wam odlegte. Nastepnie
POPros uczennice i uczniow,

zeby na matych karteczkach
zapisali swoje rewolucyine hasto,
zaczynajqce sie od: Jestem za
szkotq, ktora. .. ", Potrakiujcie to jako
fragmenty grupowego manifestu

o szkole. Czytaicie je naprzemiennie,
a jesli macie do tfego warunki -
eksperymentujcie z gtosnoscia,
koleinoscia wypowiedzi, ruchem

w sali. W tym wariancie podkres|,

Z€ uczennice i uczniowie majq
swobode wyrazu: moga pozostac
na krzestach lub przeniesc je z innej
strony, wsta¢, potozy¢ sie, przyiac
dowolna pozycije ciata.

Myslenie o rzeczywistosci

w kategoriach rewolucji jest wazne,
poniewaz pozwala zdac sobie
sprawe z tego, co chcielibysmy
zmieniC w ofaczojace] nas

o pomoc? Gdzie sie udac?
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SKRZYNKA WSPARCIA

/Qproponuj uczniom i uczennicom,
zeby wyobrazili sobie masywna
skrzynie, w ktorej znajdujq sie
komunikaty, ktore kazda z osob w
grupie cheiataby ustysze¢ w trudnej
da siebie sytuacii. W spektaklu takich
sytuacii byto kilka, ale gtowna z nich
dotyczyta naruszenia zaufania,
ktorym Tapeciara obdarzyta
Kameleona - niech ta sytuacja
postuzy wam joko punkt wyiscia do
dalszej pracy. Kazda osoba przez
kilka minut pracuje indywidualnie,
zapisujgc na kartce swoj pomyst

na wspierajiacy komunikat. Jesl
dysponuiecie skrzynkq lub kartonem,
ustawcie obiekt pod tablica.

Niech kazda osoba wrzuci swojg
kartke do kartonu.

To ¢wiczenie moze postuzy¢ jako
punkt wyjscia do waznej dyskusii

DRAMATURDZY
| DRAMATURZKI

Czy wiecie, jokq funkcie w teatrze
petni dramaturg? To osoba, ktorej
funkcija rdzni sie w zaleznosci

od kazdego spektakly, ale zawsze
jest zwiqzana z przygotowaniem
marteriatu literackiego do procy
scenicznej dla rezysera i aktorow.
Dramaturg moze takze odpowiadac
za tempo przedstawienio, skracania
lub wydtuzanie poszczegdlnych scen
oraz ich kolejnos¢. Porozmowidicie
chwile o tym, czy taka praca wydaie
wam sie ciekawa. Nastepnie wcielcie
sie w role dramaturgow i dramaturzek
niezgodyjog - teraz macie
mozliwo$¢ dopisania jednej sceny
na zakonczenie przedstawienia.
Porozmawiaicie na forum o tym,

co wydarzyto sie w ostatniej scenie
spektakly, a nastepnie przeznoczcie
amyst.
witasne
ledni¢
ostawy
sytuacie
czas
hote,
ze dopiszcie
znosci od
te, swoje
telefonie,
kartce lub podzielcie sie nimi

na forum.




DARIA SOBIK
ILE MIERZY DYSTANS

W sali gimnastycznej ustawitysmy

planu b (a takze " i.d", gdyby te
dwa pierwsze nie wypality) nie mamy
pojecia, co wydarzy sie za chwile.
Troche sie stresuiemy. Zastanawiamy
sie, ktora z nas pierwsza powie

na gfos, ze chcemy pracowac z
fematem przemocy rowiesnicze.
Czuiemy, ze ta informacja moze
wprowadzi¢ i tak nieunikniony

juz dystans pomiedzy nomi a
nastolatkami; dystans, ktéry przeciez
chcemy zmnigjsza¢. Dopiero potem
zrozumiemy, ze niepotrzebnie.
Dystans joko pierwszy pomagat

nam ksztatowac komunikacie

w Qrupie, a ostatecznie stat sie
takze podstawowym narzedziem
dramaturgicznym w pracy nad
tekstem spektaklu niezgodajpg.

Poznajqc sie, zardwno my, osoby
prowadzace, jok i mtodziez,

w komunikacji stawialismy na
otwartosc i szczerosc. Zochecatysmy
uczestnikow i uczestniczki
do wyrazania worost swoich

pojawiaf sie dystans, kiory okazywa
sie najsprawniejszym budulcem
relocii podczas dwutygodniowych
warsztatow. Kluczowym jednak byta
wzajemna zgoda na oddalenie
sie od siebie, kiedy tylko pojowita
sie taka potrzeba. Dopiero w
frokcie warsztatow okazato sie,

7€ uznajqc wlasne przestrzenie
osobiste jako nienaruszalne, niemal
Swiete”, zaczelismy rozmowe
O istocie przemocy.




Jest takie ¢wiczenie, ktore zaczyna
sie od naklejenia tasmy na podtoge
tworzac linie przecingiqgcq sale

na pot. Prowadzaca rzuca

zdania twierdzqce, tezy, z ktorymi
uczestniczki i uczestnicy moga sie
albo nie. Tasma pozwala
skale” naszej opinii - jesli

y sie z czym$ definitywnie,

y na jednym krancu linii,
gadzamy sie kompletnie,

y na drugim koncu. Nie
ania? Staiemy na srodku.
bilismy to cwiczenie pierwszy
ato sie, ze dochodzi

den bardzo istotny
wyborze swojego miejsca
byla to zwyczaina chec
che¢ wobec stania obok
onkrefnej osoby.

W pisaniu scenariusza do spektaklu
niezgodajpg moim pierwszym

zafozeniem byto poszukiwanie
motywow, opowiesci, historii,

ktore moghyby stworzy¢ strukture
spektaklu. Dos¢ szybko okazato sie,
ze najbardziej cenne w zbieraniu
inspiracii do tekstu byty ¢wiczenia
ruchowe. Uwidaczniaty one momenty
potrzeby izolacj, strachu przed
czyim$ dotykiem i odwrotnie, che¢
bliskosci z grupa czy z druga

osoba. Dynamicznie zmieniciace

sie odlegtosci miedzy uczestnikami

i uczestniczkami zdradzaty wzajemnie
empatie i antypatie szybciej niz
sfowa. Dystans stat sie wiec metoda
pracy nad tekstem spektoklu, cho¢
nienazwangq, to szczegolnie ozywcza
dla tok trudnego tematu, jokim jest
przemoc. W mojej opinii przemoc

1o nie tylko zjawisko wynikajace

7 braku uznania czyjegos dystansuy,
braku szacunku wobec cudzej
autonomii, ale takze swiodome
tworzenie dystansu w ztej intenciji.




Probuiac rozrysowac wektory sit,
ktore uksztattowaty dramaturgie
oraz tekst przedstawienia
niezgodyjog, musze wspomniec
jeszcze o poczatkowym zatozeniu
braku oczekiwan wobec mtodziezy.

Kontrakt, ktory spisalismy na poczatku

warsztatow, pozwolit nam na
ustalenie wzajemnych regut wspolnej
pracy, komfortowej dia wszystkich:
dorostych i niedorostych. Oczywiscie
sktad grupy byt dynamiczny

- czes¢ 0sob przychodzita
regulamie, inni opuszczali niektore
zajiecio, a pozostali rezygnowali

7z uczestnictwa po pierwszych
warsztatach. W sumie spotykatysmy
sie z osiemnastkg 0sob, ktore
kazdego dnia wyrazaty zgode

Na proponowane przez nas metody
pracy. Kluczowe byto tu jednaok
werbalne porozumienie - kazde
PropoNoOwWaNe PIz€z NAs NOWE
zadanie byto poprzedzone
pytaniem, czy wszyscy zgadzaia

sie na wejscie w dziotanie. To, co
okazato sie dla mnie szczegolnie
inspirvjgce w procesie tworzenia
struktury tekstu, to wiasnie momenty
wycofywania sie 0sob z wezesniej
danej zgody na udziat w ¢wiczeniu.
Refleksia nad mozliwosciq odmowy
uczestnictwa byta kluczowa do
stworzenia ramy dramaturgicznej
niezgodyjog.

lle razy
zgodzic
zatowa
Dla wyg
albo w
/otozel
ktorego
rewoluc
fizyczny
wyrazaot
W SPOSC
iw por
pozba
wycofa
uwazam
i niekon
wiasnie
najcenn
spotecz
zwrot a
decyzji
Dawajm



Okolicznoscia, ktora zawazyta na
dramaturgii spektaklu niezgodajpg
bylo wiec spotkanie takich, a nie
innych uczniow i uczennic, w tej,

a nie innej szkole. Towarzyszacy
nam stale temat przemocy

z czasem uruchamiat w mtodych
che¢ opowiadanio, jakby samo
wypowiedzenie historii 0 doznanej
badz zadanej przemocy miato
funkcie uwalniciaca i katalizuigca
przebyte doswiadczenie. Nie znaczy
to jednak, ze teatralna historia
introwertycznego chtopaka i
smiatej dziewczyny, ktérych relacja
ulega katastrofie, jest opowiescia
zastyszang bezposrednio na
warsztatach. Cho¢ w frakcie zaiec
pojawiaty sie opowiesc, ktore
moglyby stac sie fabuta spektakly,
to uzycie tych historii joko inspiracii
do tekstu bytoby podwazeniem
sensu spotkania opartego

na zaufaniu w procesie rOwnosCiowe]
pracy. Pracy polegaiacej na
codziennym zajmowaniu miejsca

na krzesle w kole, w rownych
odlegtosciach od uczniow i
uczennic. Po dwoch tygodniach
warsztatdw zauwazytam, ze wielki
napis Citius Alfius Fortius widniejacy
na zoto-zielonych scianach sali
gimnastycznej przestat by¢ widoczny
dla kogokolwiek.




IWONA CHMURA-
RUTKOWSKA

BYC DZIEWCZYNA - BYC
CHEOPAKIEM | PRZETRWAC.
PLEC | PRZEMOC W SZKOLE
W NARRACJACH MKODZIEZY

Jak wynika z raportu Swiatowe
Orgonizacii Zdrowia (WHO)*,
zdecydowana wiekszose (31 z 37)
oféwnych wskaznikow zdrowia
mtodziezy w wieku 11-15 lat

ma zwiqzek z picia. Chiopcy
czesciej ulegaiq zranieniom,
czescie] angazuiq sie w agresywne
i przemocowe zachowania,
spedzaiq wiecej czasy, graiqc

w gry komputerowe, dotyczq ich
wyzsze wskazniki otytosci, majq
mnigjsze osiagniecia w szkole

i bardziej negatywnie postrzegaia
srodowisko szkolne i rowiesnicze.
Dziewczeta sygnalizujg mniejsze
zadowolenie z zycia i poczucie

61,4, s 3-4.

°E. H. Erikson, Tozsamos¢ a cykl zycia, Warszawa 2004; A. Oleszkowicz, A
Seneiko, Psychologia dorastania. Zmiany rozwojowe w dobie globalizacii,
Warszawa 2013; B. Smykowski, Psychologia kryzysow w kulfurowym

rozwoju dzieci i modziezy, Poznan 2012; ) Woiciechowska, Jak by¢ soba
wiérod kolegow? Trudne rozmowy z nastolatkiem, Warszawa 2008; B.
Zidkowska, Okres dorastania. Jok rozooznac ryzyko i jak pomagac?, w:

zdecydowanie czesciej niz
chtopcy sa niezadowolone

z€ swojego wygladu i czesciej

niz chtopcy stosuia diety
odchudzajace, rownoczesnie
czesciej niz chtopcy unikaia
aktywnosci fizycznej i regulamych
positkow. Najwieksze réznice
generowane przez stereotypy
zwiqzane z piciq i nierdwnosci
plciowe dotyczg zdrowia
seksualnego i reprodukeyinego
oraz zachorowalnosci i smiertelnosci
nastolatkow? . Roznice w rozwoju
dziewczqt i chtopcow bezposrednio
lub posrednio wolywaiq takze na
specyficzne wzorce przemocy,

w tym przemocy ze wzgledu na
ptec® . Wszedzie tez na Swiecie
(chociaz w roznym stopniu) pe¢

i jej rozumienie jest jednym z
wazniejszych czynnikow kulturowych,
majacych wplyw na zroznicowane
doswiadczenia, czas tfrwania,
kierunek i efekty ksztotcenia® .

is the only way to be: adolescent perspectives on gender and school,
Sydney 2005; D. Eder, C. Evans, S. Parker, School tak Gender and
adolescent culture, New Brunswick 1995; M. Chomczynska-Rubacha,
Pre¢ i szkota. Od edukacii rodzajowej do pedagogiki rodzaiy, Warszawa
2011; Ple¢ i rodzai w edukaci, red. M Chomezynska-Rubacha, kodi
2004; L Kopciewicz, Rodzaj i edukacia. Studlium fenomenograficzne z
zastosowaniem teorii spotecznej




jednak szkota - pod wzgledem
struktury, kultury, relacii i organizacii
- jak kazda inna instytucja
naznaczona jest dominujqgcymi

i akceptowanymi w danej kulturze
przekonaniami, wartosciami, a
takze normami dotyczaceymi
kobiecosci i meskosci, asymetriq rol
oraz statusdw kobiet i mezczyzn.
Jest rowniez ,scenq’, na kiorej
uwidacznicia sie wszystkie inne
nierdwnosCi - zwiqzane z wiekiem,
SPrawnosciq, zamoznosciq,
etnicznosciq itd®. . Od czasu
upowszechnienia sie idei i

dukacji w szkolnictwie
zaktada sie, ze instytucia
eneralnie ,neutraing”
ie ptci. W rzeczywistosci

claw 2007; A Gromkowska-Melosik, Edukacia

zna kobiet Studium dynamiki dostepu, Krakow 201 1.
nosci pici Polska 2007. Raport, Warszawa, 2007;
sprawa prywatna czy publiczna? Kobiety i nauka w
vt dla Komisii Europeiskiej Grupy Eksperckiej ENWISE:
ksemburg 2003; UNESCO, World Atalas of Gender
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jednak, czego dowod
badania, dyskryminaci
bardziej zawoalowane
a reprodukowanie i utr
patriarchalnego porza
spotecznego stato sie
Ukrytego programu”,
wielu jej uczestniczek i
zupehie niewidzialne®
reguluiacych zycie w sz
odnosi sie worost lub g
do rol kobiecych i mes
na stereotypach, akce
nierdwnNosCi i relocii wig
Ow ,rodzajowy rezim” (
regime) dotyczy bard
sytuaciji w szkole, zard
i tutynowych zinstytucj
praktyk, jak i nieformaln
relocii interpersonalnyd
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Przemoc ze wzgledu na pte¢

- rozumiana jako krzywdzqce,
przynoszqce szkode zachowanie,
ktore jest naduzyciem albo
wykorzystaniem przewogi jednej
osoby nad druga i opiera sie na
przekonaniach dotyczacych pici,
cechach przypisywanych ze wzgledu
na pte¢ oraz na przekonaniach
dotyczacych roznic miedzy
mezCzyznami | kobietami - staje sie
problemem juz na poczatku okresu
dojrzewania dziewczat i chtopcow.
Wezesna faza dorastania, czyli
inaczej wezesna adolescencia,
obejmuie okres od 12 do 15

roku zycia i w polskim systemie
edukacii przypada na czas nauki
w gimnazjum, a po reformie systemu
oswiaty w 2017 roku - na siodma

i osma klase szkoty podstawowe]
oraz pierwszq klase szkoly
ponadpodstawowei®. To czas wielu
powaznych wyzwan, zarowno dia
mtodej osoby, jak i towarzyszacych
jej dorostych. Mimo ze ludzie
zQzwyCzaj w inny sposob trakiujg
dzieci roznej pici juz od urodzenig,
to z wielu wzgledow wiasnie

w okresie dojrzewania staie sie ona
szczegolnie istotna. Interesowata
mnie przemoc miedzy rowiesnikami
i/lub osobami w podobnym wieky,
bedacymi wiasnie na przetomowym
efapie rozwoju wczesnej
adolescencji, chodzacymi do jednej
Klasy lub szkoly, a wiec osobami
majqcymi ze sobq wielomiesieczny i/
lub wieloletni codzienny bezposredni
kontakt oraz funkcjionujqcymi



w tej samej szkolnej zbiorowos ymi

i kulturze. Dorastanie mtodych $Ciq, O inacze)
to decydujacy okres konstytu torym

sie tozsamosci piciowej (gen danag wartoscia
identity), rozwoju seksualnego rnerstwo

oraz intensywnego freningu cyfiki fego
meskich i kobiecych zachowa $C 7
w relacjach rowiesniczych” .
do czynienia z kumulaciaq czy erspektywie, jok
ryzyka wynikajacych zardwno
z etapu rozwoju, na ktorym zn
sie mtodzi ludzie (dojrzewanie
seksualne, zmiany w ciele, usta

tozsamosci i eksperymentowa we - nadal

z rolami, wzrost znaczenia gru wobec kobiet
rowiesniczej, labilnose emoc mezCzyzn
potrzeba probowania sit w rd ych jest
obszarach dorostego zycia it y element

jak i koniecznosci odnalezieni yzna, chtopak-

sie i ustalenia swojej pozycii wi
rowiesnikow w nowej sytuacii
i warunkach (grupy lub szkoty). kceptowanych
Proces ten przebiega inaczej
w kulturze przesyconej uraine” meskie
ograniczajgeymi i sztywnymi
czynniki

wymiarem
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TOMEK BILICKI

PIERWSZA POMOC
PSYCHOLOGICZNA

Pewnie nauczono cie juz, jak
wykona¢ masaz serca i ze kiedy kto$
sie topi, a ty nie potrafisz ptywac,

1o frzeba zawota¢ ratownika.

Ucza tego w szkole, w harcerstwie
albo na zajeciach sportfowych.
Prawdopodobnie jednak czesciej niz
przedmedycznej bedziesz udzielac¢
pierwszej pomocy psychologicznel. -
A to nie dzieje sie samo i nie jest tak,
ze rodzimy sie z tymi umiejetnosciami.
Tego, iak madrze pomagad, by nie
zrobi¢ krizywdy sobie i innym, trzeba
sie wezesniej, jak wiekszosci rzeczy,
nauczy¢ - przekonuie Tomasz Bilicki.

Tomek jest nauczycielem wiedzy
o spoteczenstwie na fodzkich
Batutach, ale nie martw sie, nie
jest tu po to, by przepytywac
cie z frojpodziatu wiadzy w
Polsce. Tomek jest tez terapeuta
i certyfikowanym interwentem
kryzysowym. Co to znaczy?
Powiedzmy, ze jest jok ratownik
medyczny wyskakujgcy
wezwalismy do nagteg
Potrafi uspokoi¢ paciel
wpadt w panike, zatoz
a w razie potrzeby za
miejsca, gdzie ten uzys
pomoc. Z tym ze Tome
potamane nadgarstki,
ktore jest zagrozone zk
zafamaniem. Jest speci
ciato, ale od gfowy.




W tej historii Tomek skorzysta Cotowa, gotowy na szkolenie z

z catego swego doswiadczenia, pierwszej pomocy psychologicznej?
by nouczy; cie, .co .rob|c, gdly ktos Startuiemy!
przychodzi do ciebie z problemem.

Nie zrobimy z ciebie psychologa,
A z problemomi traficia do nas @ ORIy 2 ClEbie pey c

o - ale. ..
przyjaciele, rodzenstwo, cle
czasem zdarza sie tez, ze zwierzy¢ - Nie bez powodu fraza ,pierwsza
sie chce ktos niemal nieznajomy. pomoc psychologiczna” jest bardzo

Znac pewne 20sadly - mowi Tomek - Ale spokoinie, nie zomierzom

Po co to wszystko? - zastanawiasz cie do niczego zmuszac.

sie. Odpowied? jest prosta: Nie chee, zebys chodzit(a) po
zeby cudzy ciezar nie przydusit szkole z fransparentem ,Jok chcesz
rowniez ciebie. sobie zrobi¢ kizywde, przyidz

do mnie”. Nie w tym rzeczl Chce
tylko przygotowac cie na trudne
tematy. Bo prawdopodobienstwo,
ze kto$ bedacy w kryzysie poprosi
cie 0 pomog, jest znacznie wieksze
niz to, ze bedziesz musial(a) udzielic
pomocy w przypadku zatrzymania
akgji serca czy omdlenia -

Lekcia, ktorej udzieli teraz Tomek,
przyda nam sie tez w dalszej
czesci tej ksiqzki, kiedy bedziemy
zaimowac sie trudnymi tematami,
takimi jok depresio, autoagresia
czy zaburzenia odzywionia. Nie
bedziemy przeciez udawac, ze
one nie istnieja. | nawet jesli zadne

, mowi Tomek.
z nich nie dotyczy bezposrednio
ani ciebie, ani twoich znajomych, Dorosli czesto myslg, ze maia
dobrze wiedzie¢, co przechodzq monopol na udzielanie wsparcia

ludzie, ktorzy sie z nimi zmagaiq, i jak mentalnego i emocionalnego

zareagowad, gdy sie z nimi zetkniesz.  dzieciom oraz mtodziezy. Tymczasem
dzieci juz od przedszkola, czyli
pierwszej fazy uspotecznienia,
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pomagaiq sobie nawzajem.

Jesli przyirzymy sie zachowaniu
przedszkolakdw, 1o zauwazymy,

ze potrafia sie wzojemnie pocieszac,
wspierac dobrym stowem. Wiedzq,
kiedy kogos przytulic, potrafiq

sens i bezsens, nadzieje

i bezradnosc”. Moze sie zatem
zdarzy¢, ze ity ustyszysz o jokims
niewyobrazalnie trudnym problemie.
Co witedy?

11 zasad bezpiecznego
pomagania

- Przede wszystkim zawsze pamieta,
ze nie jestes psycholozkg,
psychiatrg ani terapeutq i zawsze
naipierw musisz zadbac o swoje
bezpieczenstwo - podkresla Tomek.
- /awsze wiec

radze nastolatkom: ,Zaczniicie
od siebie. Upewnijcie sie, ze to,
ze pomozecie kolezance lub
koledze, nie bedzie dia was
ryzykowne”.

Co to znaczy? Tomek przyznaie,

ze mtodzi ludzie, z ktdrymi rozmawia,
czesto sq zdziwieni, ze majg

prawo odmowic pomocy, jesli

czuiq, ze to mogtoby by¢ dla nich
niebezpieczne. Tymczasem moga
powiedzie¢ nie” i na przyktad udac
sie po pomoc do kogo$ innego.
Powtorzmy: ty tez mozesz

Trzeba sie zastanowic, czy sprawa,

z ktorg ktos sie do ciebie zwraca, nie
spowoduje u ciebie kryzysu. Wiedy
od razu trzeba zaproponowac
wsparcie kogo$ innego. Tak jak

ktos, kto nie umie ptywac, biegnie
po ratownika. Bo jezeli wskoczy

do wody, do ratowania bytyby dwie
osoby. Pamietasz? Kiedy pomaga
sie innym, trzeba pamietac o swoich



granicach, nie mozna panikowad,
potrzebna jest stabilnosc.

Masz prawo odmowic nawet
naiblizszym przyjaciotom.

Czuiesz, ze tracisz dystans, ze nie
mozesz myslec o niczym innym

niz problem, z ktérego kto$ ci sie
zwierzyt? Wtedy bezwzglednie
frzeba zaproponowac inne
rozwiqzanie. To bardzo wazne

i zaraz powiemy Ci O tym wiece.
Ale zatdzmy przez chwile,

ze to jeszcze nie ten przypadek.
/e czuiesz sie na sitach, by komus
pomaoc, ze czuiesz sie bezpiecznie.
Przede wszystkim: zochowaj czuinosc.
Nadal musisz frzymac sie pewnych
zasad, tak jok przy pomocy
przedmedyczne.

Nie mow: ,ale co to za problem”

Jesli widzisz, ze twoj rozmowca

jest rozfrzesiony, przestraszony,
zestresowany - daj mu sie wygadad,
ZAPEWNIj O swOim wWSPArCiu.

Moze ci sie wydawad, ze problem,

z ktérym sie do ciebie zwraca,

nie jest powazny. ,Jok mozna tak
pfokac przez jedynke z matematyki?”,
.Co to niby jest za dramat, ze
dziewczyna Qo rzucito, przeciez
beda nastepne”.

Pamietaj jednak, ze nawet jesli

dla ciebie kiepska ocena nie jest
zadnym dramatem, a ztamane serce
Qoi sie u ciebie w mgnieniu oka, to
przeciez nie znaczy, ze inni reaguiq
na te wydarzenia w taki sam sposob.
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Nie wypowiadaj zdan takich jak
pOowyzsze - One nie POMAQAQ.

- Chodzi o to, by nie powtarzac
frazesow, ktore czesto powtarzaiq
tez dorodli, na przyktad wez sie w
garsc’, inni majq gorzej’, Jnic sie nie
stato” czy ,Bog tak cheiat” - wylicza
Tomek. - Kiedy naprawde chce sie
pomaoc, nie mowi sie w ten sposob.
Bo te frazy mogq tylko zaszkodzic.
Kogos, kto sie zle czuie, naprawde
ma prawo nie obchodzi¢, ze Linni
majq gorzej”.

Problemy tez mogaq by¢ roznego
kalibru. Ktos moze na przyktad
powiedzie¢, ze nie potrafi sie niczym
cieszyC, jest mu smutno i to trwa juz
dwa miesiace. Albo ze sie tnie, mysli
o $mierci, a w domu jest katastrofa,
bo tata bie mame albo ze mama
te osobe izoluje, poniza, zle trakiuje.

- Nie ma sensu mowic takiej

osobie: wszystko bedzie dobrze”

- zaznacza Tomek - Bo co, jak nie
bedzie? Przeciez nie mozemy miec
absolutnej pewnosci, ze tak bedzie.
Nikt nie moze.

Mozemy za to wesprzet osobe

w kryzysie, chocby opisujiac jej

0, co obserwuiemy i czuiemy. Juz
proste widze, jok bardzo cierpisz”
czy ,zastanowmy sie, co zrobic, by
byto ci lepiej” mogaq mie¢ wielkie
znaczenie.

Koleina rzecz bardzo istotna

w pomaganiu: jesli cos obiecasz,
o to zréb. Jak powiesz koledze:
.zawsze mozesz do mnie napisac
albo zadzwoni¢”, to oznaczo, ze
moze to zrobi¢ ZAWSZE. O frzeciej
w NOCy tez.



- Dlatego obiecuiac, musimy
pamietac o swoich granicach

i potrzebach. O tym, ze my tez
musimy zadbac o siebie, a osoba,
ktora korzysta z naszego wsparcio,
moze sie od niego wrecz uzaleznic

- mowi Tomek. - Moze przywiqzac sie
tak mocno, ze bez ciebie nie bedzie
juz w stanie zy¢. To oczywiscie
sytuacja dysfunkcyina i pomagacz
nie powinien na to pozwolic -
podkresla.

Kiedy ich problem staje sie twoim. . .
Tak, to moze by¢ naprawde frudne.

- Jesli widzimy, ze sami zaczynamy
mie¢ podobne problemy albo
mamy ktopoty z zasnieciem, tracimy
koncentracje, zaczynamy © cudzym
problemie mysle¢ caty czas, to
sygnat, ze zabrmelismy za daleko,
nie jestesmy na dobrej drodze -
mowi Tomek.

| co wtedy? - Mamy prawo przerwac
pomoc w kazdej chwili jesli tylko
zauwazymy, ze stota sie ona dia nas
zbyt duzym obciazeniem. Albo ze
0soba, ktérej pomagamy, frakiuje jq
jak substytut pomocy profesionalisty
- méwi Tomek. | radzi: - Dajmy wtedy
jasny przekaz, na przyktad: ,Stuchaij,
jedynym sposobem pomocy dla
ciebie jest psycholog lub psychiatra,

ja juz nie bede tego stuchac. Jesli
chcesz, pojdziemy razem. Pomoge

ci, ale jajuz nie moge o tym stuchac”.

Tak, ty tez masz prawo
to powiedziec¢. Wielu osobom,

ktére maja klopoty psychiczne,

tak stanowcze uciecie pomocy
rowiesniczej jest bardzo potrzebne,
aby wyzwolic motywacie

do poproszenia o pomoc
profesjonaliste.

- Taka pomoc rowiesnicza

w nieskonczonose, ktora powoduie
tylko eskalowanie problemu, czesto
jest nieefektywna i szkodzi osobie,
ktorej pomagamy - zauwaza Tomek

... atajemnica przestaje
obowiqzywac

| teraz przechodzimy do czegos,
co bywa bardzo frudne, a jest
niesamowicie wazne w rowiesniczej

starqj
Jtona




Wrecz przeciwnie - w ten sposob
ratuiesz czyjes zyciel

- Osoba, ktorej pomagamy,

na poczatku zwykle jest
zdenerwowanao, ma pretensie.

A potem szybko zaczyna rozumiec,
7€ powiedzenie o sprawie
dorostemu byto dla pomagacza
bardzo trudne - mowi Tomek |
dodaije: - Potem czesto stysze

0 osobie, ktéra ztamata obietnice:
.Ona jako jedyna mi tak naprawde
pomogta. Nikt nic nie zrobi, tylko
ze mna gadali. Ona jako jedyna
poruszyta te maszyne. Zaryzykowata
wszystko, nasza przyjazn, i pomogta.
/ dzisiejszej perspektywy bardzo

to doceniam’”.

Wiele takich historii poznasz dzieki
tej ksiqzce. Mamy nadzieje, ze Tomek
froche cie na nie przygotowat.

PODSTAWOWE RECULY
POMAGCANIA

- Pamietaj, ze nie jestes
psychologiem, psycholozkg,
psychiat(k)a ani terapeut(k)

rowiesniczqg, zojadasz stres albo
wrecz przeciwnie - ta sytuacja
zupetie odbiera ci apetyt.

- Jezeli u kogos, komu pomagasz,

zauwazytes(Has) ostrq reakcie
na stres, najpierw pomoz mu sie
uspokoic¢, aby zaawansowane
funkcie psychiczne powrocity
do nomy (daj sie wygadac,
zapewnii © wsparciy, zadbai

o bezpieczenstwo).

-+ Zawsze akceptuj fakt, ze ktos

jest w kryzysie, cierpi, przezywa
frudne emocie. Nie neguj tego,
nie trywializui.

- Nie zaprzeczaj uczuciom (nie

mow: ,nic sie nie stato”, ,inni majg
gorzel’, ,zaraz bedzie dobrze”,
wez sie wyluzyj”, ,rozchodz to
jakos i bedzie dobrze”).

- Wyraz swoje uczucie i nazwij

to, co obserwujesz (widze, jak
bardzo cierpisz’, ,to straszne,
co sie wydarzyto”, ,nie rozumiem,
dlaczego ciebie to spotkato”,
nie zastuzytes na to”).

przezywasz kazdq trudng sytuacie

z ludzmi, stosowac techniki
relaksacyine).



- Przygotuj wspdlnie z osoba
w kryzysie plan postepowania
i motywuj do jego realizacii.

- Bqdz dyspozycyiny(-na)
(z uwzglednieniem swoich
granic i potrzeb), jesh bedzie
potrzebna pomoc, dle réb to
madrze, aby osoba w kryzysie nie
utracita samodzielnosci i nie stata
sie roszCzeniowa.

- Jezeli sytuacija tego wymaga,
skieruj osobe, ktorej pomagasz,
do profesjonalisty. Dodawaj
odwagi, nigdy nie strasz
specjalistami, nie mow, ze
Josycholodzy mieszaja
w gfowie”, ,zamkng cie w
szpitalu psychiatrycznym”, leki
od psychiatry uzalezniaiq”.

- Rozwaz rozmowe o osobie, ktora
ma problemy ze specialist(k)a
albo z zaufang osobg dorosta.

Tekst pochodzi z ksiqzki Justyny
Sucheckiej Nie powiem ci,

ze wszystko bedzie dobrze,
Wydawnictwo WA.B,




SZKOXO, ZAPROS
NAS DO SIEBIE!

Jesli chcesz zaprosic spektakl do swojej szkoty,
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tel. 883 500 915, edukacia@teatrzaglebiapl

Dofinansowano ze $rodkow Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego pochodzacych
z Funduszu Promocii Kultury.

Partnerami projektu sq Szkota Podstawowa
nr 4 w Sosnowcu i Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 2 w Sosnowcu

Ministerstwo
Kultury

i Dziedzictwa
Narodowego

P ORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 2
W SOSNOWCU

s2ROLA

. ana
w Sosnowcu




DYREKCJA TEATRU
lwona Wozniak - Dyrektor

Jacek Jabrzyk - Zastepca dyrektora
ds. artystycznych

Magdalena Dyndat - Zastepca
dyrektora ds. finansowych

KOORDYNATOR DS.
ARTYSTYCZNYCH

Adrianna Pancewicz
PRODUCENT
Magdalena Kominska
DRAMATURG

Wojtek Zrotek-Kossakowski
INSPICJENTKA
Katarzyna Gizynska
SUFLERKI

Agnieszka Dzwonek

Ewa Zurawiecka

BIURO WSPOLPRACY Z WIDZAMI

lwona Romanowicz, Jolanta
Wedzik, Aleksandra Wiecek, Pawet
Wojciechowski

DZIAX PROGRAMOWY

Roksana Wasilewska, Filip Jatowieck,
Agata Kedzio, Ewa Koralewska,
Pawet Ptak

KASA BILETOWA

Barbara Romanowicz

KIEROWNIK TECHNICZNY
Pawet Dzierzkowski

SEKCJA SWIATEA | DZWIEKU
Woiciech Boruszko, Przemystaw Mol
MONTAZYSCI SCENY

Rafat Chojecki, Sebastian Dgbek,
Arkadiusz Ciera, Przemystaw Paleczok

PRACOWNIA FRY ZJERSKA
Aneta Krupa, Anna Opas
REKWIZYTORNIA

Katarzyna Kotodziej,
Grzegorz Dzwonek

GARDEROBIANE

Jadwiga Goncerz, Leokadia Penkala,
lwona Rybak, Matgorzata Sobol

PRACOWNIA KRAWIECKA

Halina Gocyto, Jolanta Stompel,
Jolanta Trzcinska

PRACOWNIA MODELATORSKA
Sonia Singsavang, Andrzej Stowinski
PRACOWNIA STOLARSKA

Pawet Czaika, Crzegorz Rogulski



KASA TEATRU ZAGLEBIA

ul Teatralna 4

sroda - 12.00-1500

czwortek - 13.00-19.00

pigtek - 13.00-19.00

sobota - 1500-1800

niedziela - 15.00-18.00
poniedziatek i wiorek kasa nieczynna
BIURO WSPOLPRACY Z WIDZAMI
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 2
poniedziotek-piatek: 800-15.00

tel. 32 266 11 27,

883 008 275,

883 200 385

(rezerwacia biletéw indywidualnych,
informacje o repertuarze i
wydarzeniach)

tel. 602 470 644 (rezerwacia
biletow grupowych, abonamenty,
wspotoraca z firmami)

mail: rezerwacie@teatrzaglebiapl
projekt graficzny:
Magda Bremer

opracowanie i redakcja
programu:

Agata Kedzia
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